- TEKST JEDNOLITY –

STATUT
BYDGOSKIEGO TOWARZYSTWA EDUKACJI PRZEDSZKOLNEJ

Rozdział I
Postanowienia Ogólne
§ 1
Bydgoskie Towarzystwo Edukacji Przedszkolnej - zwane dalej Towarzystwem,                              jest stowarzyszeniem prowadzącym działalność na rzecz prawidłowego rozwoju psychofizycznego dzieci i młodzieży przez zapewnienie odpowiednich warunków                           oraz opieki wychowawczo-dydaktycznej dla dzieci i młodzieży.
§ 2
Terenem działania Towarzystwa jest Rzeczpospolita Polska,                                                                  a siedzibą Towarzystwa jest Miasto Bydgoszcz.
§ 3
Towarzystwo posiada osobowość prawną.
§ 4
Towarzystwo będzie używać pieczęci zgodnie z obowiązującymi przepisami.
§ 5
Towarzystwo zrzesza członków na zasadach dobrowolności.
§ 6
Towarzystwo opiera swoją działalność na pracy społecznej członków,                                                przy czym do prowadzenia swoich spraw może zatrudniać pracowników.
§ 7
Towarzystwo może prowadzić działalność gospodarczą na zasadach określonych               odrębnymi przepisami. Dochód z działalności służy realizacji celów statutowych                           i nie może być przeznaczony do podziału pomiędzy Członków.


Rozdział II
Cele Towarzystwa oraz ich realizacja.
§ 8
Celem Towarzystwa jest:
1. tworzenie możliwości edukacji dzieci i młodzieży poprzez zapewnienie warunków   dla ich pełnego rozwoju intelektualnego, fizycznego i emocjonalnego                                     w przedszkolach i szkołach, których organem prowadzącym jest osoba fizyczna                lub osoba prawna inna niż Gmina oraz wyzwalanie                                                                       i wspieranie inicjatyw społecznych służących temu celowi,
2. stworzenie warunków sprzyjających integracji środowiska                                          dyrektorów przedszkoli i szkół, których organem prowadzącym                                            jest osoba fizyczna lub osoba prawna inna niż Gmina,
3. tworzenie warunków do rozwoju oświaty , których organem 
prowadzącym jest osoba fizyczna  lub osoba prawna inna niż Gmina,
4. zajmowanie stanowiska w sprawie aktów prawnych oraz decyzji administracji oświatowej i samorządowej dotyczących przedszkoli, szkół                                                            i placówek oświatowych, których organem prowadzącym                                                       jest osoba fizyczna  lub osoba prawna inna niż Gmina,
5. współpraca placówek oświatowych , których organem prowadzącym jest osoba fizyczna  lub osoba prawna inna niż Gmina z administracją oświatową,              samorządową oraz organizacjami społecznymi i zawodowymi,
6. popularyzacja oświaty, których organem prowadzącym jest osoba fizyczna                lub osoba prawna inna niż Gmina w życiu miasta Bydgoszczy,
7. reprezentowanie oświaty , których organem prowadzącym jest osoba fizyczna                lub osoba prawna inna niż Gmina, przed organami administracji samorządowej oraz organizacjami społecznymi i zawodowymi we wszystkich sprawach z nią związanych,
8. występowanie w obronie członków Towarzystwa na ich życzenie.
§ 9
Towarzystwo realizuje swoje cele poprzez:
1. inicjowanie i organizowanie przedsięwzięć służących integracji środowiska dyrektorów placówek oświatowych, których organem prowadzącym jest osoba fizyczna  lub osoba prawna inna niż Gmina
2. propagowanie oświaty , których organem prowadzącym jest osoba fizyczna                lub osoba prawna inna niż Gmina, wśród przedstawicieli oświaty publicznej, których organem prowadzącym jest Gmina, organów administracji  samorządowej, politycznych i społeczno-zawodowych miasta Bydgoszczy,
3. współpraca z istniejącymi organizacjami społecznymi                                                             o podobnym charakterze w kraju i zagranicą,
4. informowanie i prowadzenie działalności wydawniczej, organizowanie zjazdów, sympozjów itp.,
5. współudział w doskonaleniu zawodowym i propagowanie etyki zawodowej,
6. prowadzenie działalności gospodarczej.
Rozdział III
Członkowie Towarzystwa, ich prawa i obowiązki

§ 10
1. Członkowie Towarzystwa dzielą się na:
a. członków zwyczajnych,
b. członków wspierających,
c. członków honorowych.
2. Członkiem zwyczajnym Towarzystwa może być osoba fizyczna posiadająca pełną zdolność do czynności prawnych i nie pozbawiona praw publicznych, która poprzez złożenie deklaracji zobowiązuje się do działania na rzecz Towarzystwa                              i przestrzegania postanowień niniejszego Statutu.
3. Członkiem wspierającym Towarzystwa może być osoba fizyczna lub prawna zainteresowana działalnością Towarzystwa, która zadeklaruje poparcie finansowe, rzeczowe lub w inny sposób będzie wspierać Towarzystwo.
4. Członkiem honorowym Towarzystwa może być osoba, która wniosła znaczący wkład w  rozwój Towarzystwa. 
§ 11
1. Przyjęcie członka zwyczajnego i wspierającego następuje na drodze uchwały Zarządu. Od decyzji odmownej można wnieść odwołanie do Walnego Zebrania                                    w terminie 14 dni od daty doręczenia.
2. Godność członka honorowego zostaje nadana na wniosek Zarządu w drodze uchwały Walnego Zebrania.
§ 12
1. Członkostwo ustaje wskutek:
a. śmierci członka,
b. wykluczenia członka na skutek uchwały Walnego Zebrania.
2. Wykreślenie członka z Towarzystwa następuje wskutek:
a. dobrowolnego wystąpienia zgłoszonego na piśmie,
b. nie płacenia składek przez okres 6 miesięcy,
c. stwierdzenia działalności na szkodę Towarzystwa,
d. utraty pełnej zdolności do czynności prawnych lub osobowości prawnej, w przypadku członka wspierającego będącego osobą prawną.
3. Od decyzji Zarządu o wykluczeniu lub wykreśleniu członka przysługuje odwołanie do Walnego Zebrania w terminie 30 dni od daty jej doręczenia.




§ 13
1. Członkowie zwyczajni i honorowi posiadają czynne i bierne prawo wyborcze a także prawo do:
a. wyrażania opinii i propozycji dotyczących działalności Towarzystwa,
b. korzystania z urządzeń, świadczeń i pomocy Towarzystwa.
2. Członkowie wspierający mają prawa członków zwyczajnych z wyjątkiem praw wyborczych oraz prawa głosu stanowiącego w obradach władz Towarzystwa.

§14
1. Obowiązkiem Członków Towarzystwa jest postępowanie zgodnie ze Statutem, regulaminami i uchwałami władz Towarzystwa.
2. Członkowie zwyczajni zobowiązani są również do czynnego udziału w pracach Towarzystwa oraz opłacaniu składek członkowskich.
3. Członkowie honorowi i wspierający posiadają obowiązki członka zwyczajnego Towarzystwa.

Rozdział IV
Władze Towarzystwa
§ 15
Władzami Towarzystwa są:
1. Walne Zebranie Członków,
2. Zarząd,
3. Komisja Rewizyjna.

§ 16
1. Kadencja wszystkich władz trwa trzy lata, a ich wybór następuje w drodze tajnego głosowania na Walnym Zebraniu Członków.
2. Prezesa Towarzystwa wybiera w głosowaniu tajnym Walne Zebranie spośród członków Zarządu.

§ 17
1. W przypadku ustąpienia lub odwołania osoby z funkcji we władzach Towarzystwa, wyboru uzupełniającego dokonuje się na najbliższym Walnym Zebraniu Członków.
2. Do czasu wyboru skład tych władz uzupełniony jest spośród niewybranych kandydatów w kolejności uzyskanych głosów. Uzupełnienie nie może przekroczyć 1/3 wybranego składu.
§ 18
Uchwały wszystkich władz Towarzystwa zapadają większością głosów przy obecności                     co najmniej połowy liczby Członków. W przypadku równej liczby głosów                                    decyduje głos przewodniczącego obrad.

Walne Zebranie Towarzystwa.

§ 19
1. Walne Zebranie jest najwyższą władzą Towarzystwa                                                                      i może być Zwyczajne i Nadzwyczajne.
2. Walne Zebranie Zwyczajne zwoływane jest przez Zarząd nie rzadziej niż raz w roku,             a co trzy lata jest zebranie sprawozdawczo-wyborczym.
3. Walne Zebranie Nadzwyczajne może odbyć się w każdym czasie, w szczególnie uzasadnionych przypadkach. Zebranie zwołuje Zarząd z własnej inicjatywy,                          na wniosek Komisji Rewizyjnej, albo na pisemny wniosek co najmniej 1/3 członków.
4. Nadzwyczajne Walne Zebranie obraduje wyłącznie w sprawach dla rozstrzygnięcia których zostało zwołane.
5. Zarząd jest obowiązany skutecznie powiadomić członków Towarzystwa o terminie       i miejscu Walnego Zebrania z co najmniej 14-to dniowym wyprzedzeniem.
6. Walne Zebrania są prawomocne, jeżeli weźmie w nich udział:
a. w 1-szym terminie 1/2 liczby członków,
b. w 2-gim terminie, po upływie minimum 30 minut bez względu na liczbę obecnych członków z wyjątkiem dokonywania zmian w Statucie i podejmowaniu decyzji o rozwiązaniu Towarzystwa.
7. Koszty organizacji przeprowadzenia Walnego Zebrania Towarzystwa obciąża Stowarzyszenie
§ 20
Do kompetencji Walnego Zebrania należy:
1. ustalenie głównych kierunków działalności Towarzystwa, na okres kadencji,
2. ustalenie Statutu Towarzystwa oraz jego zmian,
3. rozpatrywanie raz do roku sprawozdań Zarządu i Komisji Rewizyjnej,
4. udzielanie na wniosek Komisji Rewizyjnej absolutorium ustępującemu Zarządowi,
5. wybór i odwołanie Prezesa i członków władz Towarzystwa,
6. podejmowanie uchwał o wysokości składek członkowskich,
7. nadawanie i pozbawianie godności członka honorowego,
8. rozpatrywanie wniosków zgłoszonych przez członków i władze Towarzystwa,
9. rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu w sprawach członkowskich,
10. ustalanie zasad gospodarowania majątkiem Towarzystwa w tym nabywania                            i zbywania nieruchomości,
11. podejmowanie uchwały o rozwiązaniu Towarzystwa i przeznaczeniu majątku.

Zarząd
§ 21
1. Zarząd w składzie 3 osób kieruje działalnością stowarzyszenia i odpowiada za swoją pracę przed Walnym Zebraniem, a także w zakresie zgodności swoich działań                       z obowiązującymi stowarzyszenie przepisami.
2. Na swym pierwszym posiedzeniu Zarząd wybiera ze swego grona Sekretarza                          i Skarbnika.
3. Posiedzenie Zarządu odbywa się w miarę potrzeb, nie rzadziej niż raz w kwartale.

§ 22
Do kompetencji Zarządu w szczególności należy:
1. kierowanie działalnością Towarzystwa między Walnymi Zebraniami zgodnie z jego uchwałami,
2. reprezentowanie Towarzystwa,
3. powoływanie komisji i zespołów pomocniczych,
4. zwoływanie Walnego Zebrania i składanie sprawozdań ze swej działalności,
5. zarządzanie majątkiem Towarzystwa, przyjmowanie zapisów i darowizn,
6. uchwalanie planów i budżetu Towarzystwa,
7. przyjmowanie w poczet członków Towarzystwa,
8. wnioskowanie o nadanie godności członka honorowego,
9. podejmowanie uchwał o wykluczeniu lub wykreśleniu członka.

Komisja Rewizyjna
§ 23
1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Towarzystwa.
2. Komisja Rewizyjna składa się z 3 członków, którzy na pierwszym posiedzeniu wybierają ze swojego grona przewodniczącego i sekretarza.

§ 24
Do zakresu działania Komisji Rewizyjnej należy:
1. kontrolowanie co najmniej raz do roku działalności statutowej i gospodarki finansowej Towarzystwa,
2. występowanie do Zarządu z wnioskami wynikającymi z przeprowadzonych kontroli               i żądania wyjaśnień,
3. przedstawiania sprawozdań ze swojej działalności Walnemu Zebraniu.
Rozdział V
Majątek Towarzystwa
§ 25
Majątek Towarzystwa stanowią nieruchomości, ruchomości i fundusze.
§ 26
Źródłami tworzenia majątku Towarzystwa są:
1. składki członkowskie,
2. dochody z nieruchomości i ruchomości stanowiących własność lub będących                     w użytkowaniu Towarzystwa,
3. dotacje i subwencje,
4. darowizny, zapisy, spadki,
5. wpływy z działalności statutowej,
6. dochody z działalności gospodarczej prowadzonej przez Towarzystwo.

§ 27
Zarząd może tworzyć fundusze celowe, wyodrębniając w tym celu posiadane środki finansowe.
§ 28
Do ważności oświadczeń woli w sprawach majątkowych wymagane są podpisy                          dwóch osób spośród członków Zarządu.

Rozdział VI
Zmiana Statutu oraz rozwiązanie Towarzystwa
§ 29
Statut Towarzystwa może być zmieniony uchwałą Walnego Zebrania większością 3/4 głosów przy obecności co najmniej połowy liczby Członków.
§ 30
1. Uchwałę o rozwiązaniu Towarzystwa podejmuje Walne Zebranie większością 3/4 głosów przy obecności co najmniej połowy liczby Członków.
2. W razie rozwiązania Towarzystwa, Walne Zebranie podejmie uchwałę o przeznaczeniu majątku i powoła Komisję Likwidacyjną.
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